
Os processos trabalhistas devem ser o último meio de

solução de conflitos.

 

As empresas e organizações com as melhores práticas

tendem a se antever e implementar medidas para obter a

retenção de talentos e ampliar a lealdade empresarial.

 

Assim por conhecer de perto os principais problemas e

o enorme impacto de um passivo trabalhista, já que

provisionei diversos processos, cujo volume superava a

35 milhões de reais para uma única empresa, busquei

traçar modelos de atuação cujo o principal intuito é

reduzir os custos trabalhistas e revertê-los no

crescimento da organização.

 

Trata-se, portanto de uma consultoria voltada as

relações de trabalho, com escopo de trazer as melhores

soluções, para que a administração empresarial esteja

focada no sucesso da companhia.

 

O que fazemos de
diferente?

By Gicelli Paixão 

ADVISER LABORAL
Consultoria e Advocacia Especializada em Relações de

Trabalho - âmbito patronal
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GESTÃO INTELIGENTE
DAS RELAÇÕES DE
TRABALHO (GIRT)

PLANOS DE
CONSULTORIA
PERSONALIZADA

CONSULTORIA
ESTRATÉGICA

SOBRE NÓS

S E R V I Ç O S  E M  D E S T A Q U E :
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É um método de 5 (cinco) passos que analisa as relações de

trabalho da organização, encontra os pontos críticos, sugere

mudanças, ajuda a implementá-las e mede os resultados para

evolução.

 

Esse programa possui vantagens a curto, médio e longo prazo.

A CURTO PRAZO promove o engajamento profissional e

sinaliza os pontos fortes (colaboradores comprometidos) e

pontos fracos (colaboradores desmotivados). A MÉDIO PRAZO

permite a estruturação da empresa de acordo com as

possibilidades legalmente admitidas ou causuísticas aceitas.

GESTÃO INTELIGENTE
DAS RELAÇÕES DE
TRABALHO (GIRT)
 

e a LONGO PRAZO impacta a cultura da

empresa, desde que devidamente

implementado e repetido.

 

Esse programa tornasse uma ferramenta

poderosa para implementação ou

cumprimento de política de "compliance"

e permite que a organização consiga

explorar a mão-de-obra de modo

qualitativo e quantitativo, para atingir

os resultados satisfatórios de expansão e

crescimento da empresa.P H O T O  B Y  M A R T I N  R .  S M I T H

ACESSE NOSSAS REDES

https://www.instagram.com/pitadasdedireito/
https://www.pitadasdedireito.com/juridico
https://www.linkedin.com/messaging/thread/6536328232910807041/
https://www.youtube.com/channel/UCwcbcwdRUYF4JaIOqjeZ0IA
http://gmail.com/
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Elaboração de breves pareceres e/ou opiniões legais

pontuais acerca de assuntos jurídicos em matéria

trabalhista e previdenciária.

 

Vantagens: Rápido retorno; acompanhamento

personalizado, orientação precisa; parecer voltado a

abordagem prática; indicação da medida a ser tomada.

 

Contatos: WhatsAap; telefone; e-mail; vídeo conferência,

Conference "call" e reuniões.

 

PLANOS:

 

Consultoria Bronze: Até 10 (dez) consultas por mês.

 

Consultoria Prime: Até 20 (vinte) consultas por mês.

 

Consultoria Gold: consultas ilimitadas por mês.

PLANOS DE
CONSULTORIA
PERSONALIZADA
 

P H O T O  B Y  M A R T I N  R .  S M I T H

Consultoria personalizada voltada a 1 (uma) ou

mais questões específicas da organização no

campo trabalhista e/ou previdenciário.

 

Vantagens: Acompanhamento de perto da questão

informada;

Elaboração de estratégia; auxílio na

implementação da medida.

CONSULTORIA
ESTRATÉGICA
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Gicelli Paixão. Advogada, palestrante e consultora

empresarial nas áreas de Direito do Trabalho para Empresas e

Gestão Estratégica trabalhista e previdenciária. Professora em

cursos extensão e conferencista em eventos e workshops

nacionais. Especialista em Direito da Seguridade Social, tem

MBA em Prática Previdenciária e é especialista em Relações

de Trabalho. Coordenadora do IBAE (Instituto Ibero-

americano do Advogado Empreendedor), a consultora é

colunista de jornais e revistas como CIPA e portais da

internet e também autora dos livros "De aprendiz a patrão",

“Comentários sobre a reforma trabalhista" e “Invalidez

Social”, pelas Editoras Autografia (RJ), Kindle Amazon (SP) e

Saraiva E-book (SP). Ex-coordenadora Adjunta Trabalhista e

Previdenciária no Escritório Braga Nascimento e Zílio,

ultimamente tem se dedicado ao atendimento de projetos em

empresas de médio e grande porte, atuando com uma equipe de

advogados em todo o País. administradora do IG jurídico

@pitadasdedireito

SOBRE NÓS
Advogada e Consultora responsável

P H O T O  B Y  M A R T I N  R .  S M I T H

CONTATOS
+55 (11) 4506-3115

 

Av. Brigadeiro Faria Lima, 1.461, 4º andar, Cj 41

Jardim Paulistano, São Paulo/SP, CEP: 01452-002.

 

 

 

+55 (11) 98790-0381

 

Rua Prof. Benedito Montenegro, 576, 2º andar, Sl

08, Faz. Morumbi, São Paulo/SP, CEP: 05657-240.

 

 

Possuímos uma rede de profissionais

parceiros especializados em suas

respectivas áreas de atuação, espalhados

por todo o Brasil para que somem

esforços a um proposito conjunto de

obter as melhores saídas e soluções aos

nossos clientes.

 

Estamos presentes na Cidade de São

Paulo, na Grande São Paulo, em

Brasília, em Fortaleza, na Bahia, em

Minas Gerais, no Rio de Janeiro e em

outros grandes centros do país.

www.pitadasdedireito.com/jurídico

Instablog: @pitadasdedireito

LindedIn: Gicelli Paixão

Youtube: Pitadasdedireito

dra.gicelli@gmail.com

https://www.pitadasdedireito.com/juridico
https://www.instagram.com/pitadasdedireito/
https://www.linkedin.com/in/gicelli-paix%C3%A3o-b2a316141/
https://www.youtube.com/channel/UCwcbcwdRUYF4JaIOqjeZ0IA
https://www.pitadasdedireito.com/juridico

