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Advogada, palestrante e consultora empres
areas de Direito do Trabalho para Empresas e
trabalhista e previdenciaria. Professora em cursos
extensao e conferencista em eEstratégicaventos e
workshops nacionais. Especialista em Direito da
Seguridade Social, tem MBA em Pratica Previdenciaria
e é& especialista em Relacoes de Trabalho.
Coordenadora do IBAE (Instituto Ibero-americano do
Advogado Empreendedor), a consultora é colunista de
jornais e revistas como CIPA e portais da internet e
também autora dos livros "De aprendiz a patrao”,
“Comentarios sobre a reforma trabalhista” e “Invalidez
Social”, pelas Editoras Autografia (RJ), Kindle Amazon
(SP) e Saraiva E-book (SP). Ex-coordenadora Adjunta
Trabalhista e Previdenciaria no Escritério Braga
Nascimento e Zilio, ultimamente tem se dedicado ao
atendimento de projetos em empresas d.édio e
grande porte, atuando com uma equipe de ogados
em todo o Pais.



O que vamos tratar:
TOPICOS:

Introducao:

O Dano

O Dano extrapatrimonial

O que € Dano Moral?

Qual e a diferenca entre Dano Moral e Material?
Quais os tipos de Dano Moral?
Dano moral trabalhista

Bens juridicos tutelados

Tipos de Dano moral trabalhista
Assedio Moral ou "Mobbing”
Tipos de Assedio

Requisitos do Assedio

Quem pode ser vitima?

Quem pode ser ofensor?
Formas de prevencao

Conclusoes Gicelli Paixao, Inc. | 2020




Aspectos introdutorios
FUNDAMENTO JURIDICO

& it 9 CC/02 (ISR
EURMER . [ e885°, Ve X! Art, 186, 187. Art. 223 e ss, 482, 483
JEsle e OF

CONCEPCAO CONQEPQAO CONCEPCAO DE

TRADICIONAL CRITICA DIREITO CIVIL
B ol soria (R Repercussao CONSTITUCIONALIZADA
0 dano nao patrimonial da lesao sobre a violacdo a todo e qualquer

vitima.

atributo que individualiza a pessoa
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O QUE E DANO?

“Do latim "damnum. Prejuizo, perda. Ofensa ou prejuizo ao
patrimonio material, economico ou moral de alguem.
Quando atinge um bem economicamente apuravel, e dano
real; quando ofende bens, como a honra € moral”.
(GUIMARAES, 2016, 283p.)
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O que e Dano

Extrapatrimonial?

O DANO EXTRAPATRIMONIAL E
GENERO E COMPREENDE
A TODO PREJUIZO NAO MATERIAL.

compreende no dano moral, dano a pessoa, dano
psiquico, dano estetico, dano sexual, dano biologico, dano
fisiologico, dano a saude, dano a vida de relacao etc, cada
um constituindo, com autonomia, uma especie de dano,
ou todos reunidos sob uma ou outra dessas
denominacoes, (REsp 65393 RJ)
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O que e Dano Moral?

E GENERO QUE ENVOLVE DIVERSAS ESPECIES DE
DANOS EXTRAPATRIMONIAIS, TAIS COMO: DANO A
IMAGEM, DANO ESTETICO, DANO A HONRA, DIREITOS
DE PERSONALIDADE, BEM COMO O DANO
EXISTENCIAL.

(Sonia Mascaro do Nascimento).
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Qual e a diferenca
entre Dano Moral e
Material?
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s="""DANO MATERIAL:

e aquele suscetivel de avaliacao pecuniaria, podendo ser
reparado por reposicao em dinheiro, denominador comum da
Indenizacao.

DANO MORAL.

) ¢ o prejuizo que afeta o animo psiquico, moral e intelectual da
jtima. Sua atuacao e dentro dos direitos da personalidade.
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TIPOS

HA DIVERSOS TIPOS DE DAI\IOS MORAIS, OS PRINCIPAIS
SAO:

&

OO

Discriminacao Outros tipos Assedios
especificos de dano

moral;
Gicelli Paixao, Inc. | 2020
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OUTROS TIPOS DE DANO MORAL

Dano existencial

E TODA CONDUTA QUE TEM POR FINALIDADE ATINGIR UM PROJETO DE
VIDA DO EMPREGADO OU SUA CONVIVENCIA FAMILIAR E SOCIAL
CAUSANDO-LHE PREJUIZO PESSOAL OU AO DESENVOLVIMENTO

PROFISSIONAL. (SONIA MASCARO DO NASCIMENTO).

Gicelli Palixao, 2020
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Bens juridicos

violados
ARTIGOS 223-C E 223-D

Traz um rol exemplificativo.
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bens juridicos: o que
e protegido?

HONRA

o dano moral decorrente da ofensa a honra subjetiva
da reclamante € Iin re ipsa , ou seja, presume-se,
sendo desnecessario qualquer tipo de prova para
demonstrar o abalo moral.(Ag-ED-ARR-11362-
59.2016.5.03.0024,

IMAGEM

INTIMIDADE
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bens juridicos: o que
e protegido?

SAUDE

LAZER

INTEGRIDADE FISICA




bens juridicos: 0 que e
protegido? (empresa)

IMAGEM

MARCA

NOME

SEGREDO EMPRESARIAL E O SIGILO DA
CORRESPONDENCIA
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COMO ACONTECE?

O ASSEDIO PODE ASSUMIR TANTO A FORMA DE
ACOES DIRETAS (ACUSACOES, INSULTOS,

GRITOS, HUMILHACOES PUBLICAS) QUANTO
INDIRETAS (PROPAGACAO DE BOATOS,
ISOLAMENTO, RECUSA NA COMUNICACADO,
FOFOCAS E EXCLUSAO SOCIAL). POREM, PARA QUE
SEJAM CARACTERIZADAS COMO ASSEDIO, ESSAS
ACOES DEVEM SER UM PROCESSO FREQUENTE

E PROLONGADO.

NUCLEO DE ESTUDOS DE PROCESSOS PSICOSSOCIAIS
E DE SAUDE NAS ORGANIZACOES E NO TRABALHO



Assedio Moral
CONCEITO LEGAL:

Lel Municipal LEI N° 13.288, 10 DE JANEIRO DE 2002 Art. 1°, § unico:

(...)

considera-se assedio moral todo tipo de acao, gesto ou palavra que
atinja, pela repeticao, a auto-estima e a seguranca de um individuo,
fazendo-o duvidar de si e de sua competéncia, implicando em dano
ao ambiente de trabalho, a evolucao da carreira profissional ou a
estabilidade do vinculo empregaticio do funcionario, tais como: marcar
tarefas com prazos impossiveis; passar alguem de uma area de
responsabilidade para funcoes triviais; tomar credito de ideias de
outros; ignorar ou excluir um funcionario so se dirigindo a ele atraves
de terceiros; sonegar informacoes de forma insistente; espalhar
rumores maliCcliosos; criticar com persistéencia; subestimar esforcos.
Penas dos ofensores: Curso de aprimoramento profissional -
Suspensao - Multa - Demissao
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COMPORTAMENTOS
QUE SAO INDICIOS DE ASSEDIO MORAL

TECNICAS TECNICAS
DE DE
RELACIONAMENTO ISOLAMENTO

TECNICAS TECNICAS
DE ATAQUE PUNITIVAS

atos vitima
assediador nao dirige atribuir funcoes que que desacreditam ou de pressao
o olhar, nem a promove isolamento desqualificam a
palavra, ignora, ou nao atribuir vitima.
etc. funcao;







Requisitos do
ASSEDIO MORAL

. ———— e

INTENSIDADE PROLONGAMEN FINALIDADE DE QUE SE
DA VIOLENCIA TO NO TEMPO OCASIONAR REPRODUZA O
PSICOLOGICA DANO DANO
PSIQUICO OU PSIQUICO
MORAL AO
EMPREGADO
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Tipos de Assedio:

MORAL

e o ‘terror psicologico® Impingido ao trabalhador, "acao
estrategicamente desenvolvida para destruir
psicologicamente a vitima e com isso afasta-la do mundo do
trabalho’

SEXUAL

crime de assedio sexual foi introduzido pela Lei10.224/01.

ORGANIZACIONAL, INSTITUCIONAL OU COLETIVO:

orienta-se a trabalho - a alvos que nao sao especificos, mas
sao determinavels, podendo alcancar grande parte dos
trabalhadores da empresa’.



Quem pode ser vitima?
EMPREGADOR E EMPREGADO

Art. 223-B. Causa dano de natureza extrapatrimonial a acao ou
omissao que ofenda a esfera moral ou existencial da pessoa
fisica ou juridica, as quais sao as titulares exclusivas do direito
a reparacao. (Incluido pela Lel n°® 13.467, de 2017)
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Assedio moral
Interpessoal

VERTICAL DESCENDENTE

Praticado pelo proprio empregador ou um de seus superiores
hierarquicos.

VERTICAL ASCENDENTE

Praticado por um ou mais colegas de servico,
respectivamente.

HORIZONTAL

Praticado por um ou mais subordinados contra o superior
nierarquico.




Quem pode ser o ofensor?
EMPREGADOR E EMPREGADO

Art. 223-E. Sao responsavels pelo dano extrapatrimonial
todos os que tenham colaborado para a ofensa ao bem
juridico tutelado, na proporcao da acao ou da

OMISSao. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)




Casos tipos de
Assedio Moral.:

* Rigor excessivo;

 confiar tarefas inuteis ou degradantes;

 desqualificacao ou criticas em publico;

* isolamento ou inatividade forcada;

« ameacas explicitas ou veladas;

 exploracao de fragilidades psiquicas e fisicas;

* [imitacao ou proibicao de qualquer inovacao ou

iniciativa do trabalhador;

» Sugestao para pedido de demissao;

« Auséncia de servico ou atribuicao de metas
dificilimas ou impossiveis de serem cumpridas.




Casos tipos de Assedio Moral:

» Controle de tempo no banheiro impor obrigacao de realizar autocriticas
em reunides publicas;

e eXposicao ao ridiculo

» Divulgacao de doencas e problemas pessoais de forma direta ou publica;

» agressoes verbais ou atraves de gestos,;

» Atribuicao de tarefas estranhas a atividade profissional do empregado,
para humilhar e expor a situacoes vexatorias, como lavarbanheiros, fazer
limpeza, levar sapatos para engraxar ou rebaixar de funcao (etc).
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QUALQUER PESSOA NA EMPRESA
PODE SOFRER UMA ACAO DE ASSEDIO
MORAL, INCLUSIVE OS SUPERIORES
HIERARQUICOS.
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¢+ PROCURE SOLIDARIEDADE. AJUDA MUTUA E ESTRATEGIAS COLETIVAS PARA
ENFRENTAR O PROBLEMA;

¢ PROCURE SUPORTE EMOCIONAL COM AMIGOS, FAMILIA, COLEGAS E
PSICOLOGOS:

¢ EVITE CONVERSAR A SOS COM O AGRESSOR. LEVE UM COLEGA OU
REPRESENTANTE SINDICAL PARA SERVIR COMO TESTEMUNHA.:

¢ RELATE AS AGRESSOES NA OUVIDORIA OU NO SETOR DE RECURSOS
HUMANOS E SOLICITE UMA MEDIACAO PARA SOLUCIONAR O PROBLEMA;

¢ CONTATE OS RESPONSAVEIS PELO SERVICOS ESPECIALIZADOS EM
ENGENHARIA DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO (SESMT) OU A
COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES (CIPA).  gicelli Paixdo. Inc. | 2020



ASSEDIADOR:

antes de tudo um Empregado. -

VITIMA:

tambem e um empregado.

EMPRESAS:

conscientizacao coletiva de que o assedio moral nao € um mal que
se da apenas com o outro, pois a sua grande vitima, e a propria
socledade

Gicelli Paixao, Inc. | 2020



todos juntos
no combate ao

ASSEDIO MORAL
NO TRABALHO
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Gicelli Paixao. Advogada, palestrante e consultora empresarial nas areas de Direito do
Trabalho para Empresas e Gestao Estrategica trabalhista e previdenciaria. Professora
em cursos extensao e conferencista em eventos e workshops nacionais. Especialista
em Direito da Seguridade Social, tem MBA em Pratica Previdenciaria e e especialista

em Relacoes de Trabalho. Coordenadora do IBAE (Instituto Ibero-americano do
Advogado Empreendedor), a consultora € colunista de jornais e revistas como CIPA e
portais da internet e tambem autora dos livros "De aprendiz a patrao”, "Comentarios
sobre a reforma trabalhista” e “Invalidez Social”, pelas Editoras Autografia (RJ), Kindle
Amazon (SP) e Saraiva E-book (SP). Ex-coordenadora Adjunta Trabalhista e
aria ho Escritorio Braga Nascimento e Zilio, ultimamente tem se dedicado ao
to de projetos em empresas de medio e grande porte, atuando com un'-
dvogados em todo o Pais. administradora do IG juridico @pitadasdedire




